
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี   โทร 0-3262-2947 ต่อ 12                   .                       

ที ่  ปข  74001/566                      วันที ่    29  กันยายน  2566                                  .                   

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566              
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 

ด้วยงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ได้ดำเนินการด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ในปีงบประมาณ  2566  มาอย่างต่อเนื่อง  บัดนี้  ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  จึงขอสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมนี้      เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดทำนโยบายหรือกลยุทธ์       
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี                 
ในปีงบประมาณ ต่อไป   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
   (นางสาวขวัญใจ สุดถนอม) 
         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 

 

      (นายธงชัย สมเสนาะ) 
                          หวัหน้าสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี              
 
 

  ทราบ 
        ดำเนินการตามเสนอ 
        อ่ืนๆ.......................................... 
 
 
         (นายบำรุง  ตรีเพชร) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

อำเภอปราณบุร ี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

1 การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

มีประกาศเจตนารมณ์ งดรับ งดให้ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศ ณ วันที่ 
3  ม.ค.  2566 

 

2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีระหว่าง
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้กับพนักงาน  โดย
แบ่งเป็นทีมสีเขียว กับทีมสีม่วง  แข่งขันกีฬา    
อาทิเช่น ชักกะเย่อ  เกมกระซิบส่งสาร เกมพราย
กระซิบส่งต่อรูปวาด  เป็นต้น เพ่ือสร้างความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร รู้จักการทำงาน  
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ระยะเวลา 1 วัน 
จัดกิจกรรม 

ในวันที่ 
22  มิ.ย. 2566 

 

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

จัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น  2  ภาค โดยภาคเช้า  
เป็นกิจกรรมถวายเทียนพรรษาให้กับพระสงฆ์  
และรับฟังพระเทศน์ในเรื่องหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมในการทำงาน  จากท่านพระครูปลัด    
วชิรานันท์ วชิราวโุธ  เจ้าอาวาสวัดนาห้วย       
ภาคบ่ายเป็นกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ให้กับ   
ทางวัด  โดยการเก็บกวาดใบไม้บริเวณลานวัด  
ล้างห้องน้ำ  ล้างโบสถ์  เป็นต้น 

10,000 320 ระยะเวลา 1 วัน 
จัดโครงการ 

ในวันที่ 
27  ก.ค. 2566 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ) กลาง 1 ว่าง 1  มิ.ย.  2566 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1  
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่าง  1  พ.ย.  2560 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1  

5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 1  

6 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 ว่าง รอการจัดสรรตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง 1  ก.พ. 2566 

สำนักปลัด     
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  

กองคลัง     
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
7 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง กำหนดเพ่ิม 
      



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

กองช่าง     
8 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  

10 ครูผู้ช่วย  1 ว่าง  
กองสวัสดิการสังคม     
11 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง กำหนดเพ่ิม 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
สำนักปลัด     
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  

กองคลัง     
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  

กองช่าง     
5 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 2 1 ว่าง 1 

กองสวัสดิการสังคม     
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  

ลูกจ้างประจำ 
สำนักปลัด     
1 เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานสนับสนุน 1 1  

กองคลัง     
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานสนับสนุน 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สำนักปลัด 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ว่าง  
2 พนักงานขับรถยนต์ (สำนักงาน) - 1 1  
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 2 2  

กองคลัง     
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  

กองช่าง 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ว่าง  
9 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
สำนักปลัด     
1 แม่บ้าน - 1 1  
2 ยาม - 1 1  
3 คนงาน - 3 3  
4 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  

กองช่าง     
5 คนงาน - 1 ว่าง  
      
      



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
6 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  
7 คนงาน - 1 1  

รวม 48 37  

 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรฝ่ายราชการประจำ 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ) กลาง 1 - ว่าง 1  มิ.ย.  2566 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 5  
2 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 4  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น - -  1  พ.ย.  2560 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 2  

5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 1 2  

6 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - รอการจัดสรรตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - ว่าง 1  ก.พ. 2566 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

สำนักปลัด     
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 2  
5 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  

กองคลัง     
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 5  
7 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - ว่าง (กำหนดเพ่ิม) 
      

กองช่าง     
8 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 2  

10 ครูผู้ช่วย  - - ว่าง 
กองสวัสดิการสังคม     
11 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 2  
12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - ว่าง (กำหนดเพ่ิม) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
สำนักปลัด     
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ชำนาญงาน 1 -  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 -  

กองคลัง     
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 5  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 4  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

กองช่าง     
5 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  

กองสวัสดิการสังคม     
6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 2  

ลูกจ้างประจำ 
สำนักปลัด     
1 เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มงานสนับสนุน 1 1  

กองคลัง     
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานสนับสนุน 1 5  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สำนักปลัด 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - -  
2 พนักงานขับรถยนต์ (สำนักงาน) - 1 -  
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 2 -  

กองคลัง     
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  

กองช่าง 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 -  
6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 -  
7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ว่าง 
9 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 
- 1 -  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
สำนักปลัด     
1 แม่บ้าน - 1 -  
2 ยาม - 1 -  
3 คนงาน - 3 -  
4 คนงานประจำรถขยะ - 2 -  

กองช่าง     
5 คนงาน - - - ว่าง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
6 ผู้ดูแลเด็ก - 1 -  
7 คนงาน - 1 -  

รวม 37 47  

 
บุคลากรฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัต ิ
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

ฝ่ายบริหาร 
1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1  
2 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ลำดับที่ 1  1 1  
3 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ลำดับที่ 2 1 1  
4 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1  

 
 



ที ่ ประเภทตำแหน่ง 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
เข้ารับการฝึกอบรม  

(ครั้ง) 
หมายเหตุ 

ฝ่ายนิติบัญญัติ 
1 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 1 1  
2 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 1 1  
3 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ม. 2 1 1  
4 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ม. 3 1 1  
5 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ม. 4 1 1  
6 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ม. 7 1 1  

 
สรุปข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการอบรมจำแนกตามประเภท 
บุคลากรฝ่ายประจำ  ได้แก่ 
• ประเภทบริหารท้องถิ่น  มีคนครอง  1  อัตรา  โอนย้ายออกระหว่างปีงบประมาณ  (1  มิถุนายน  2566) ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม  
• ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  มีคนครอง  4  อัตรา  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   13   ครั้ง 
• ประเภทวิชาการ  มีคนครอง  8  อัตรา  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   15   ครั้ง 
• ประเภททั่วไป  มีคนครอง  6  อัตรา  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   12   ครั้ง 
• ประเภทลูกจ้างประจำ  มีคนครอง  2  อัตรา  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   6   ครั้ง 
• ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีคนครอง  8  อัตรา  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   1   ครั้ง 
• ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีคนครอง  9  อัตรา  ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 



บุคลากรฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติ  ได้แก ่
• ฝ่ายบริหาร  มีคนครอง  4  ตำแหน่ง  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   4   ครั้ง  (คนละ 1 ครั้ง) 
• ฝ่ายนิติบัญญัติ   มีคนครอง  6  ตำแหน่ง  เข้ารับการฝึกอบรมรวม   6   ครั้ง  (คนละ 1 ครั้ง) 

 

โดยมีรายละเอียดการเข้ารับฝึกอบรม  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 หลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และการคำนวณค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์ และแนวทางการบันทึกบัญชีฯ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

21 - 23 ต.ค  2565 

5 คน 1. นางปริชาติ  ฟักเถ่ือน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.วิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
3. น.ส.อริสา  ไทรน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
4. น.ส.รุจิรา  มุ่งด ี
ตำแหน่ง เจ้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
5. น.ส.สุรีย์  แก้วเขียว 
ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ (ลูกจ้างประจำ) 

2 หลักสูตร “การปรับปรุงและบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และการจัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สินฯ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

21 - 23 ต.ค  2565 

2 คน 1. น.ส.นุชนาต  ทิพย์เนตร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2. น.ส.เบญจพร  รอดจุ้ย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก. 

3 หลักสูตร “การบริหารงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุ และบุคคลอ่ืนที่
มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช.” 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

8 - 10 พ.ย.  2565 

2 คน 1. นายชาญณรงค์  สุขอ่ิม 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. นายวิริยะ  หวังปาน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 หลักสูตร “ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดจ้าง

ก่อสร้าง ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง” 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ
สถาบนัฝึกอบรมโยธาไทย 
ณ เอส ที รีสอร์ท    
จังหวัดระนอง 

5 วัน 
ระหว่างวันที่ 

28 พ.ย. - 2 ธ.ค.  
2565 

1 คน นายกฤษณชัย  แววมณี 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 

5 หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ และการเบิกจ่ายเงินในการ
ดำเนินการตามโครงการต่างๆ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องฯ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมเชียงใหม่  
ออร์คิด จังหวัดเชียงใหม่ 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

9 - 11 ธ.ค  2566 

13 คน 1. นายบำรุง  ตรีเพชร 
ตำแหน่ง นายก อบต.ปราณบุรี 
2. สิบตรีประวัติ  เกาะแก้ว 
ตำแหน่ง รองนายก อบต.ปราณบุรี 
3. นายนกหวีด  เพชรนิล 
ตำแหน่ง รองนายก อบต.ปราณบุรี 
4. นายธนชัย  คงกะเรียน 
ตำแหน่ง เลขานุการ นายก อบต.ปราณบุร ี
5. นายประทีป  ก้อนเมฆ 
ตำแหน่ง ประธาน สภา อบต.ปราณบุรี 
6. นางสาวสมรักษ์   ตรีอินทอง 
ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต.ปราณบุร ี
7. นายธีรศักดิ์   ยอดสาลี 
ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี ม. 2 
8. นายบุญเลิศ  สามเกลียว 
ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี ม. 3 
9. นายมนูญ  กลิ่นหอม 
ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี ม. 4 
10. นายศิรพันธุ์  รักชม 
ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี ม. 7 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
5 

(ต่อ) 
    11. นายธงชัย  สมเสนาะ 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
12. น.ส.กรกนก  ลิ้มเจริญภักดี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ชก. 
13. น.ส.ทัศนีย์  ศรียะพงศ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

6 หลักสูตร “การจัดทำขอบเขตงานและกำหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผล
และการตรวจรับได้ถูกต้องเพ่ือป้องกันปัญหา
การร้องเรียนหรืออุทธรณ์และการจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินของงานพัสดุฯ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

3 - 5  ก.พ.  2566 

5 คน 1. นางปริชาติ  ฟักเถ่ือน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นายธงชัย  สมเสนาะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3. น.ส.นฤมล  ตรีเพชร 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
4. น.ส.สุรีย์  แก้วเขียว 
ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ (ลูกจ้างประจำ) 
5. นายวรินทร์  พิศาลทรัพย์ 
ตำแหน่ง จพง.ธุรการ (ลูกจ้างประจำ) 

7 หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ ตามระเบียบกระทรงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อฯ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

31 มี.ค. - 2  เม.ย.  
2566 

2 คน 1. น.ส.วิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
2. น.ส.อริสา  ไทรน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
 

8 หลักสูตร “เจาะลึกขั้นตอนการทำลายเอกสาร 
การเขียนหนังสือราชการ การจดรายงานการ
ประชุม รูปแบบและการพิมพ์หนังสือราชการ
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการรักษา
ความลับของทางราชการ” 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
จังหวัดสงขลา 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

24 - 26  ก.พ.  2566 

2 คน 1. น.ส.กรกนก  ลิ้มเจริญภักดี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ชก. 
2. น.ส.ทัศนีย์  ศรียะพงศ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
9 หลักสูตร “เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิก

ค่าใช้จ่ายและการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานการจัดฝึกอบรม 
การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินจัดซื้อ     
จัดดจ้าง ตาม ว119 พร้อมกับการบริหารฯ” 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
จังหวัดสงขลา 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

24 - 26  ก.พ.  2566 

3 คน 1. นายชาญณรงค์  สุขอ่ิม 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. น.ส.นุชนาต  ทิพย์เนตร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
3. น.ส.เบญจพร  รอดจุ้ย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก. 

10 หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจำปี 
2566 การจัดการราคาประเมินสิ่งปลูกสร้าง
ตามบัญชีธนารักษ์ใหม่ 69 ประเภท         
การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินฯ” 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

24 - 26  มี.ค.  2566 

3 คน 1. น.ส.รุจิรา  มุ่งด ี
ตำแหน่ง เจ้พนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. น.ส.สุรีย์  แก้วเขียว 
ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ (ลูกจ้างประจำ) 
3. นายชัยบูรณ์  แย้มศรวล 
ตำแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

11 โครงการเตรียมความพร้อมเจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นการเลือกตั้งทั่วไป พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง  
ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี 
กรุงเทพมหานคร 

2 วัน 
ระหว่างวันที่ 

18 - 19  เม.ย.  2566 

1 คน 1. นายธงชัย  สมเสนาะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

12 หลักสูตร “เรียนรู้ หลักเกณฑ์การกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง และการคำนวณเงินชดเชย
ค่างานก่อสร้างค่า K เรียนรู้การดำเนินจัดหา
พัสดุตามสั่งการ ว.78 ว.56 ขั้นตอนการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) การบริหารสัญญาฯ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

5 - 7  พ.ค.  2566 

4 คน 1. นางปริชาติ  ฟักเถ่ือน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.วิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
3. น.ส.อริสา  ไทรน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
4. น.ส.สุรีย์  แก้วเขียว 
ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ (ลูกจ้างประจำ) 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
13 หลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือใช้

ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2567 และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจภายใต้กรอบ
ของระเบียบและหนังสือสั่งการ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

21 - 23  เม.ย.  2566 

3 คน 1. นายธงชัย  สมเสนาะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2. น.ส.พัชรินทร์  เหมือนแสง 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 
3. น.ส.นฤมล  ตรีเพชร 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ปก. 

14 หลักสูตร “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

23 - 25  มิ.ย.  2566 

1 คน 1. น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
 

15 หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบ e-GP  
ระยะที่ 5 (ภาคปฏิบัติ) วิธีเฉพาะเจาะจง/วิธี 
(e-bidding)/วิธีคัดเลือก การจัดซื้อจัดจ้างฯ” 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ 
แอนด์ พลาซ่า อ.หัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

21 - 23  ก.ค.  2566 

1 คน 1. น.ส.วิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
2. น.ส.อริสา  ไทรน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
3. น.ส.รุจิรา  มุ่งด ี
ตำแหน่ง เจ้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

16 หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณประจำปี 
2567 ตามหนังสือซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณฉบับใหม่ หลักเกณฑ์วิธีการยื่นคำ
ขอรับตรงกับสำนักงบประมาณ ภายใต้ระเบียบ
วิธีการงบประมาณ ระเบียบการเงินฯ” 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ 
แอนด์ พลาซ่า อ.หัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

20 - 23  ก.ค.  2566 

2 คน 1. นางปริชาติ  ฟักเถ่ือน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. น.ส.สุรีย์  แก้วเขียว 
ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ (ลูกจ้างประจำ) 

17 หลักสูตร “พนักงานดับเพลิงขั้นก้าวหน้า      
รุ่นที่ 3/2566”   

ศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  เขต 4 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12 วัน 
ระหว่างวันที่ 

7 - 18 ส.ค.  2566 

1 คน 1. นายพงศ์วิทย์  จิรภาพูนสุข 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
18 หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน  การ
บันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS จำปี 2566” 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ณ โรงแรมสองพันบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 
10 - 12   

สิงหาคม  2566 

1 คน 1. นางปริชาติ  ฟักเถ่ือน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

19 หลักสูตร “แนวทางตรวจสอบพัสดุ การ
จำหน่ายพัสดุประจำปี และการเตรียมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้วยระบบ   
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

3 วัน 
ระหว่างวันที่ 

22 - 24  ก.ย.  2566 

1 คน 1. น.ส.วิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 
2. น.ส.อริสา  ไทรน้อย 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
3. น.ส.รุจิรา  มุ่งด ี
ตำแหน่ง เจ้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

1. บุคลากรในองค์กรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
2. การแข่งขันระหว่างองค์กรมีน้อย 
3. บุคลกรไม่เพียงพอ ไม่มีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม 
4. กฎระเบียบไม่ทันสมัย ปรับไม่ทันกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนไป 
5. หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรไม่สอดรับกับความต้องการของผู้อบรม 
6. หลักสูตรที่เปิดอบรมบางหลักสูตรมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสูง  

ข้อเสนอแนะ  
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี ให้เป็น “องค์การแห่งการเรียนรู้”  โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงาน

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาบุคลากร เช่น e-learning หรือ e-exam เป็นต้น  เน้นการสอนงาน (Coaching) อธิบายรายละเอียดของงานไม่จำเป็นจะต้องอยู่ในภาคสนามเท่านั้น  
อาจจะเป็นการสอนงานนอกภาคสนามโดยส่วนใหญ่หัวหน้างานโดยตรงจะทำหน้าที่สอนงานให้กับบุคลากร  เพื่อเป็นการแก้ปัญหาบุคลากรในองค์กรบาง คนที่ไม่มีเวลาเข้ารับการ
ฝึกอบรม ด้วยเหตุภาระทางหน้าที่การงานที่มากข้ึน และภาระทางครอบครัว   
 


